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BIENVENIDA 
El Barcelona Brain Health Center - Centre de Salut del Cervell (BBHC) es una iniciativa conjunta entre el 
Barcelonaβeta Brain Research Center (BBRC), el Hospital del Mar y el Hospital del Mar Research Institute 
(HMRIB). 

El BBHC representa un esfuerzo pionero centrado en la integración de la investigación, la prevención y la 
asistencia médica de la enfermedad de Alzheimer y otras enfermedades neurodegenerativas. El BBHC 
ofrecerá asistencia médica integral, llevará a cabo investigaciones avanzadas y ofrecerá programas 
educativos a la comunidad. Su misión es convertirse en una organización líder en la prestación de la mejor y 
más avanzada asistencia para pacientes que padecen Alzheimer u otras demencias, sus cuidadores y sus 
familias mediante investigaciones exhaustivas que abarquen todas las etapas de la enfermedad, el traslado 
de los nuevos avances científicos a la práctica clínica lo antes posible y la reducción del riesgo de demencia 
mediante la promoción de la salud cerebral. 

El BBRC, coordinado por la Fundación Pasqual Maragall, es un centro de investigación sin ánimo de lucro 
especializado en la enfermedad de Alzheimer, las enfermedades neurodegenerativas y la neurociencia, con 
un claro enfoque en la prevención y el tratamiento de estas enfermedades. 

El Hospital del Mar, Hospital Universitario adscrito a la Universidad Pompeu Fabra (UPF) y que forma parte 
del sector sanitario público catalán, presta servicios sanitarios integrales al tiempo que participa activamente 
en programas de investigación y prevención sanitaria. 

El IMIM es un prestigioso centro público de investigación en biomedicina y ciencias de la salud, reconocido 
como centro CERCA y responsable de su gestión como instituto de investigación sanitaria. 

La alianza entre estas instituciones representa un modelo de colaboración único y escalable dentro del 
sistema sanitario, con el objetivo de mejorar significativamente la calidad de vida de la población y avanzar 
en el progreso científico en salud cerebral y enfermedades neurodegenerativas. 

 

¡Agradecemos su interés en presentar su candidatura para el excepcional puesto de Director/a de 
Operaciones de la iniciativa del Barcelona Brain Health Center! 

 

 

Arcadi Navarro 
Director del Barcelonaβeta  
Brain Research Center (BBRC) 

 

Jaume Raventós  
Gerente del Hospital del 
Mar  

 

Joaquín Arribas  
Director del Hospital 
del Mar Research 
Institute (HMRIB) 
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RESUMEN 
Como se ha explicado en el capítulo de Bienvenida, el Barcelona Brain Health Center (BBHC) es una iniciativa 
conjunta entre el Barcelonaβeta Brain Research Center (BBRC), el Hospital del Mar y el Hospital del Mar 
Research Institute (HMRIB), cuyo objetivo es integrar la investigación, la prevención y la atención en el ámbito 
del deterioro cognitivo y la demencia, en particular de la enfermedad de Alzheimer. Esta unidad conjunta 
pionera y estratégica aunará recursos económicos, personales y materiales para atender una necesidad que 
el sistema sanitario no cubre y posicionará a estas instituciones como líderes en la investigación y la atención 
en neurociencia. 

El Barcelonaβeta Brain Research Center (BBRC) constituirá inicialmente la organización que centralice la 
contratación del nuevo equipo para el desarrollo del Barcelona Brain Health Center (BBHC). 

El BBHC busca un/a Director/a de Operaciones con mucha experiencia y una alta motivación y con amplios 
conocimientos en investigación clínica y logística hospitalaria para liderar el desarrollo operativo de esta 
iniciativa. Bajo la supervisión del director del BBRC y en coordinación con la Dirección Clínica del BBRC, esta 
persona será clave para definir el marco de un centro de salud cerebral completamente funcional, eficiente 
e impactante y apoyará los objetivos estratégicos del centro. 

Barcelonaβeta Brain Research Center y Fundación Pasqual Maragall 
El BBRC, centro de investigación de la Fundación Pasqual Maragall, es pionero en la investigación sobre la 
prevención de la enfermedad de Alzheimer y su detección precoz. Su misión es desarrollar medidas 
preventivas de la enfermedad, fomentar el conocimiento sobre el envejecimiento saludable e investigar 
aspectos neurofisiológicos y neuropsicológicos de las funciones cognitivas, centrándose en las enfermedades 
neurodegenerativas relacionadas con la edad. El objetivo del BBRC consiste en aportar soluciones eficaces a 
los retos globales que plantea el envejecimiento de la población mundial y en ayudar a comprender mejor 
el proceso de envejecimiento y la neurodegeneración. 

La Fundación Pasqual Maragall, la Universidad Pompeu Fabra y la Fundación «La Caixa» son miembros 
permanentes del Patronato del BBRC, que está situado en el Campus de la Ciudadela de la Universidad 
Pompeu Fabra de Barcelona. Este edificio cuenta con excelentes instalaciones técnicas, como un sistema de 
RM de 3T específico para actividades de investigación, instalaciones para ensayos clínicos y un laboratorio 
experimental para la investigación de biomarcadores en fluidos. Los procedimientos básicos del BBRC para 
obtener resultados de investigación de primera clase incluyen unas instalaciones científicas de última 
generación, una gestión de proyectos competente, una evaluación constante de alto nivel revisada por 
expertos y una relación muy estrecha con el Hospital del Mar. 

El BBRC también forma parte del Parque de Investigación Biomédica de Barcelona (PRBB), un gran centro de 
investigación que alberga siete prestigiosas instituciones dedicadas a la investigación biomédica, situado en 
el paseo marítimo de Barcelona. Esto sitúa al BBRC en el corazón del centro biomédico de la ciudad, en un 
entorno internacional dinámico, multidisciplinario y colaborativo que fomenta la innovación. La proximidad 
a los entornos clínicos ofrece más oportunidades de investigación traslacional, tendiendo un puente directo 
entre los descubrimientos de laboratorio y la atención al paciente. En particular, el PRBB alberga el Hospital 
del Mar Research Institute (HMRIB), reconocido por su investigación más avanzada en áreas como el cáncer, 
la neurociencia y la epidemiología. Junto al PRBB, el Hospital del Mar presta servicios clínicos esenciales y 
actúa como socio clave en el avance de la investigación traslacional y clínica, potenciando aún más el 
ecosistema de colaboración. 

En octubre de 2020, el BBRC Barcelona recibió la certificación «HR Excellence in Research Award (HRS4R)» 
concedida por la Comisión Europea. La institución promueve un entorno diverso e inclusivo, y da la 
bienvenida a quien lo solicite independientemente de su edad, discapacidad, género, nacionalidad, etnia, 
religión, orientación sexual o identidad de género. El BBRC se compromete con el desarrollo de un Plan de 
Igualdad con el objetivo de garantizar la igualdad de género en materia de selección, formación, promoción, 
conciliación, salud laboral, comunicación y retribución. Se anima especialmente a las mujeres candidatas a 
solicitar este puesto. 
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RESPONSABILIDADES CLAVE 
Planificación y desarrollo estratégicos 

• Dirigir la planificación fundacional del BBHC, definiendo su estructura operativa, flujos de trabajo y 
procesos para garantizar una integración óptima de la investigación y la asistencia médica. 

• Desarrollar e implementar todas las actividades necesarias para establecer un BBHC plenamente 
funcional, incluida la identificación de las necesidades operativas clave y la determinación de los 
recursos necesarios. 

• Colaborar con expertos para identificar y contratar profesionales con capacidades duales tanto en 
investigación como en asistencia clínica para apoyar la misión del BBHC. 

Equipo y liderazgo 

• Identificar y formar un equipo central de las principales personas responsables de las tomas de 
decisiones del BBRC, el Hospital del Mar, el HMRIB y otros grupos interesados para marcar la dirección 
operativa y clínica del BBHC. 

• Establecer procedimientos de trabajo y marcos de gobernanza que fomenten la colaboración eficaz 
entre los equipos clínicos, de investigación y administrativos. 

• Servir como núcleo de liderazgo para las operaciones, fomentando una cultura de colaboración, 
innovación y responsabilidad entre los equipos multidisciplinarios. 

Eficiencia e infraestructura operativas 

• Evaluar los espacios físicos disponibles y los flujos de trabajo clínicos tanto en el BBRC como en el 
Hospital del Mar para determinar el uso más eficiente de los recursos y las vías de atención al 
paciente. 

• Analizar y optimizar el flujo de trabajo en relación con quienes participen en la investigación, 
garantizando transiciones fluidas entre las personas encargadas del reclutamiento (hospital o BBRC) 
y las visitas de participantes. 

• Dirigir el desarrollo de procedimientos para respaldar las visitas de pacientes y participantes en la 
investigación, garantizando que los protocolos de investigación y las evaluaciones clínicas se lleven a 
cabo de forma eficiente y en las instalaciones adecuadas. 
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Gestión e integración de datos 

• Trabajar en estrecha colaboración con el centro de datos del BBRC para determinar los procesos 
óptimos que permitan acceder, compartir e integrar los datos del sistema sanitario público. 

• Proponer e implementar estrategias para garantizar que los datos de investigación del BBHC puedan 
introducirse de forma segura en el sistema público cuando proceda, fomentando un flujo 
bidireccional de información clínica y de investigación. 

• Fomentar el desarrollo de un sistema de bases de datos compartidas, que incluya a todas las personas 
que participen en la investigación del BBHC, con recogida armonizada de datos y estudios que 
deberán realizarse en todos los tipos de participantes (participantes con riesgo de padecer la 
enfermedad de Alzheimer o pacientes con la enfermedad de Alzheimer). 

• Garantizar la posibilidad de realizar análisis transversales entre los distintos perfiles de pacientes y 
participantes en riesgo. 

Protocolos de asistencia médica y cumplimiento 

• Dirigir el desarrollo y la implementación de protocolos de asistencia médica de alta calidad para 
pacientes con enfermedad de Alzheimer y deterioro cognitivo que entren a formar parte de los 
proyectos de investigación del BBHC. 

• Garantizar el cumplimiento de todos los requisitos normativos para la atención de pacientes, 
incluidas las guías locales, nacionales e internacionales. 

Gestión de proyectos y elaboración de informes 

• Dirigir la ejecución operativa de los proyectos de investigación, supervisando su progreso y 
garantizando que se ajusten a los objetivos estratégicos del BBHC. 

• Gestionar los presupuestos y los plazos de la investigación clínica, asegurándose de que los proyectos 
se realicen de forma adecuada y se ajusten a las limitaciones presupuestarias. 

• Proporcionar informes y actualizaciones periódicas a los equipos directivos del BBRC y del Hospital 
del Mar sobre el estado de los proyectos, los hitos clave y cualquier dificultad operativa. 

• Proponer continuamente nuevas iniciativas y mejoras para optimizar las capacidades clínicas y de 
investigación del BBHC. 

Colaboración y establecimiento de relaciones 

• Servir de enlace principal entre el BBRC, el Hospital del Mar, el HMRIB y otros grupos interesados 
clave para garantizar la consonancia de las operaciones, la investigación y las actividades de asistencia 
médica. 

• Establecer relaciones con líderes de opinión clave y fomentar asociaciones con otras instituciones 
para mejorar las redes clínicas y de investigación del BBHC. 

• Trabajar en colaboración con los investigadores para identificar e implementar iniciativas de 
investigación que vayan en consonancia con la misión del BBHC. 

• Representar al BBHC en congresos y reuniones profesionales y promover los objetivos y logros del 
centro en la investigación de la salud cerebral. 
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IMPACTO 
El/la Director/a de Operaciones desempeñará un papel fundamental en la configuración del futuro de la 
investigación y la asistencia de la salud cerebral mediante el desarrollo satisfactorio del BBHC. Al definir e 
implementar flujos de trabajo eficientes, formar equipos de alto rendimiento y garantizar la excelencia 
operativa, este puesto contribuirá directamente a mejorar la prevención, el diagnóstico y el tratamiento de 
las enfermedades neurodegenerativas, incluida la enfermedad de Alzheimer. 

Este puesto ofrece una oportunidad única de liderar el establecimiento y el éxito operativo del BBHC, 
impulsando la innovación en el punto de unión entre la investigación y la asistencia médica de las 
enfermedades neurodegenerativas. 

 

REQUISITOS 
Formación académica 

• Es conveniente tener un grado en ciencias biomédicas o disciplinas relacionadas, como biología 
general, biología humana, fisiología, bioquímica, biología molecular, enfermería, medicina, 
farmacología u otras ciencias biológicas pertinentes para la investigación médica, la asistencia 
sanitaria y la atención al paciente. 

• Es preferible tener formación adicional en medicina, enfermería, farmacia u otras ciencias de la salud 
relacionadas. 

• Un doctorado o máster en un ámbito relevante se considera una ventaja significativa. 

Experiencia 

• Mínimo de 10 años de amplia experiencia en gestión de operaciones que, preferiblemente, incluyan 
operaciones clínicas y dinámicas hospitalarias. 

• Al menos 5 años en un puesto de liderazgo en el ámbito de la asistencia sanitaria, la investigación 
clínica o ámbitos relacionados, incluida la experiencia con ensayos clínicos. 

• Se valorará muy positivamente el éxito demostrado en la gestión de investigaciones clínicas 
relacionadas con enfermedades neurodegenerativas, como la enfermedad de Alzheimer. 

• Se valorará más positivamente la experiencia demostrada en gestión hospitalaria o el trabajo en 
grandes instituciones sanitarias, con especial atención a la integración de la investigación y la 
asistencia médica. 

Habilidades y conocimientos 

• Conocimientos en Buena Práctica Clínica (BPC), requisitos de las autoridades reguladoras y normas 
éticas. 

• Familiaridad con las normativas de protección de datos, como el RGPD, y su aplicación en la 
investigación clínica y la atención al paciente. 

• Amplio conocimiento del diseño de ensayos clínicos, desarrollo de protocolos, CRD, PNT y FCI, así 
como familiaridad con la gestión de datos y las bases de datos. 

• Sólidas dotes de liderazgo, con capacidad para crear y motivar equipos multidisciplinarios en todas 
las funciones clínicas y de investigación. 
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• Excelentes dotes de comunicación y gestión de relaciones, con experiencia en el trabajo con el 
personal de alta dirección y grupos interesados clave. 

• Dominio del inglés, el catalán y el castellano, tanto hablado como escrito.  

• Capacidad demostrada para pensar estratégicamente y ejecutar planes operativos en entornos 
complejos y multidisciplinarios. 

• Pensamiento innovador y original con un alto nivel de motivación, capaz de afrontar los desafíos de 
la construcción de una nueva infraestructura de investigación clínica avanzada. 

• Capacidad demostrada para dirigir y ejecutar múltiples proyectos clínicos a gran escala, garantizando 
el cumplimiento, la eficiencia y los resultados de alta calidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONDICIONES LABORALES 
• Contrato indefinido. 

• Acuerdo de empresa excelente en lo que 
respecta al calendario anual de horas efectivas: 
1618 horas a jornada completa. 

• Propuesta salarial competitiva de acuerdo con la 
Política retributiva y el Plan de Desarrollo de la 
Fundación. 

• Modelo de trabajo híbrido (presencial + 
teletrabajo) y horario flexible. 

 

 

• Vacaciones: 23 días laborables proporcionales 
a la fecha de contratación. Además, otros días 
laborables adicionales como días puente y días 
en marzo-abril y diciembre. 

• Plan de retribución flexible (tiques de 
restaurante, seguro médico y guardería). 

• Ofrecemos un entorno muy estimulante con 
infraestructuras y oportunidades únicas de 
desarrollo profesional. 

 



CÓMO PRESENTAR LA SOLICITUD 
Envíe un único archivo PDF con los siguientes documentos: 

• Carta de presentación: destaque sus intereses, experiencia y motivación para unirse a la misión de 
la Fundación. 

• Curriculum vitae (CV) actualizado. 
• Referencias: se solicitarán los nombres y datos de contacto de hasta tres referencias a medida que 

avance la candidatura. 

Toda la documentación deberá enviarse confidencialmente y por vía electrónica a la dirección 
talent@barcelonabeta.org (especifique el puesto al que opta en el asunto del mensaje). 

Cualquier consulta previa al proceso de selección será bienvenida. 

Nos comprometemos a ofrecer igualdad de oportunidades a todas las personas, independientemente de su 
procedencia. Animamos a las personas candidatas a presentar su solicitud independientemente de su género, 
raza, discapacidad, edad, orientación sexual, religión o creencias, estado civil, embarazo o maternidad. 

 

Plazo para la presentación de solicitudes: se aceptarán solicitudes hasta que se cubra el puesto. 
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PROCESO DE SELECCIÓN  
 

1. Preselección  
El comité de selección (que incluye representantes 
del BBRC, el Hospital del Mar y el HMRIB), en 
colaboración con el área de Personas evaluará las 
solicitudes en función de las cualificaciones, la 
experiencia y la motivación expresadas en la carta 
de presentación y el CV. Este proceso se basará en 
los méritos y se elaborará una lista de las personas 
candidatas preseleccionadas. 

2. Fase de entrevistas 
El comité de selección evaluará cada solicitud y se 
asegurará de que cada perfil sea valorado de 
acuerdo con las políticas internas de selección, 
que se basan en la transparencia y el mérito, de 
conformidad con el reconocimiento de la 
certificación «HR Excellence in Research Award 
(HRS4R)». 

Las personas candidatas preseleccionadas 
participarán en las siguientes fases: 

 

• Declaración de la visión: se pedirá a las personas 
candidatas que desarrollen y presenten un plan 
que describa su estilo de liderazgo, su enfoque de 
la gestión de equipos y su visión estratégica para 
el futuro. Este plan deberá estar en consonancia 
con los objetivos estratégicos y la misión del 
BBHC. 

• Visita: las candidaturas finalistas tendrán la 
oportunidad de visitar la organización. Durante 
esta visita, conocerán al equipo y experimentarán 
el entorno laboral para obtener una visión global 
de la cultura institucional.  

 

Comentarios y sugerencias 

En el BBRC promovemos la mejora continua en nuestros procesos de selección. Si tiene alguna 
pregunta, duda o sugerencia, póngase en contacto con nosotros en talent@barcelonabeta.org. 
  

mailto:talent@barcelonabeta.org
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